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Kiinnostavat tyourat ponnistavat vastuullisesta
vapaudesta

Torstai, 3 Maaliskuu 2022

Novartis tyollistdd Suomessa noin 140 ihmista. Joukossa on niin vuosikymmenten tyéuran talossa
tehneita kuin polkunsa alussa olevia osaajia. Vastuullinen vapaus, tuki eri elaméantilanteissa seka
erilaisuutta arvostava tyokulttuuri ovat tarkeita téissa viihtymisen aineksia. Silti tarkeinta on, etta
tyontekija jakaa yrityksen mission.

Be a learner, not a knower.
Talla ajatuksella halutaan Novartiksella rohkaista tyéntekijéiden ammatillista kasvua.

"Uskomme, ettd kasvun ei tarvitse valttdmatta tapahtua seuraavaan loogiseen suuntaan tai aina "yléspain” —
tarkeintd on kiinnostuksen ruokkiminen, jatkuva oppiminen ja oman polun I6ytdminen”, sanoo Novartis Finland
Oy:n henkiléstdjohtaja Anne Jungell-Nortamo.

Tilaa ja mahdollisuuksia kasvaa

Novartiksella erityisalan asiantuntija voi muuttaa tyéuransa suuntaa ja edetéa esimerkiksi johtotehtaviin, jos
kiinnostus niihin herda. Omalla polulla eteenpéin vie avoin asenne, joka voi johtaa jannittaviin paikkoihin —
meilla on tehty vuosikymmenten tyduria, joiden aikana on kuljettu esimerkiksi tutkijan tydsta aina viestinnan ja
henkiléstéresurssien johtotehtaviin asti.

"Tarked ammatillista kehittymista ohjaava periaate Novartiksella on vastuullinen vapaus: Tarjolla on monia
erilaisia mahdollisuuksia, kuten esimerkiksi ty6kiertoja ja lyhyempia projekteja. Ajatuksissamme on myds
kehittda ja kokeilla erilaisia lyhytaikaisia tyétehtavien vaihtoja. Vastuu kehittymisesta ja tilaisuuksiin
tarttumisesta on kuitenkin viime kadessa tyontekijalld”, Jungell-Nortamo sanoo.

Tahankin henkildstd saa tukea esimerkiksi oman lahjakkuuden tunnistamiseen kehitetyista tydkaluista.
Seuraavien ura-askeleiden ldytamisessa tarkeda on myds hyva, tyéntekijdéiden osaamista, mielenkiintoa ja
jaksamista luotaava esihenkilétyd, jota kehitAmme jatkuvasti.

Tukea erilaisiin elamantilanteisiin

Terveydenhuollon haasteiden kasvaessa ja toiminnan kehittyessa nopeasti kukaan ei tieda, millaisia osaajia
alalla tarvitaan huomenna. Monipuolisen osaamisen ja asiantuntemuksen varmistamiseksi Novartis pyrKii
rekrytoimaan myos ladkealan ulkopuolelta. Tydkulttuurimme rohkaisee erilaisuuteen ja rakentaa turvallista
tydymparistda talon sisalté kasin.

"Nykyisen henkiléstén sitouttaminen ja tukeminen erilaisissa eldmantilanteissa on meille vahintdan yhta
tarke&a kuin uusien osaajien l6ytaminen”, Jungell-Nortamo kertoo.

Erityisen hyviksi ja tasa-arvoisiksi on koettu tarjoamamme pitkat palkalliset perhevapaat. Aideille maksetaan
palkkaa vanhempainvapaan ensimmaisen kolmen kuukaguden ja isille yhden viikon ajalta. Taman lisaksi seka



aidit etta isat saavat palkallista vapaata ylimaaraiset 14 viikkoa, jotka voi kéyttda joustavasti osissa,
yhtdjaksoisesti tai vaikka paripdivaista viikkoa tehden lapsen ensimmaisen elinvuoden aikana. Suomessa
Novartiksen tarjpama 14 viikon palkallinen vanhempainvapaa ei ole sidoksissa Kelan etuuksiin tai vapaisiin.

Kun Anne Jungell-Nortamolta kysytdan, miksi Novartiksella viihdytaan niin hyvin, yksi asia kohoaa viela
vapauden, tybkulttuurin ja tuen ylapuolelle:

"Henkilsttmme on helppo jakaa missiomme: haluamme pident&3 ja parantaa ihmisten elamaa”.
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